
 

 

 

ACTA N° 

 

 

FECHA: Bogotá, junio 20 de 2025. 

HORA:            10:30 a.m. - 11:30 am. 

LUGAR: Jardín Infantil Cofinanciado Celestin Freinet Rincón. 

TEMA:             BPM 

ASISTENTES: responsable del servicio, talento humano del jardín infantil cofinanciado Celestin 

Freinet rincón. 

 

ORDEN DEL DÍA: 

- Bienvenida 

- Varios 

 

DESARROLLO: 

 

Bienvenida: La responsable del servicio da la bienvenida al talento humano del jardín infantil 

cofinanciado Celestin Freinet Rincón, se inicia con la sensibilización sobre BPM, Fortaleciendo las buenas 

prácticas de higiene y manipulación segura de alimentos entre el personal docente, manipuladoras 

y servicios generales, con el fin de garantizar un ambiente saludable y prevenir enfermedades de 

origen alimentario. 

 

TEMAS ABORDADOS: 

Uso Adecuado del Tapabocas:  

Se recalcó la importancia de usar el tapabocas de forma correcta: cubriendo nariz y boca 

completamente. 

Se insistió en no tocar el tapabocas mientras se está usando, y cambiarlo si se humedece o ensucia. 

Se recordó que su uso es obligatorio durante la manipulación de alimentos, en espacios cerrados y 

cuando se interactúa con otras personas. 

 

Uniformes y Delantales Limpios: 

Se destacó que el uniforme debe estar limpio al inicio de cada jornada laboral. 

El delantal debe colocarse únicamente en el área de trabajo y retirarse al salir del mismo. 

Se promovió el uso exclusivo del uniforme dentro del entorno laboral para evitar la contaminación 

cruzada. 



 

 

 

Cobertura de Alimentos Durante el Proceso de Servido: 

Se reiteró que todos los alimentos deben mantenerse cubiertos antes, durante y después del servido 

para protegerlos de contaminantes físicos, químicos y biológicos. 

 

Sensibilización sobre Prácticas de Higiene: 

 

Se realizó una reflexión grupal sobre la responsabilidad individual en el mantenimiento de espacios 

limpios y seguros. 

Se discutieron hábitos básicos de higiene como el lavado frecuente de manos, limpieza de superficies 

y correcta disposición de residuos. 

 

Se motivó al personal a mantener una cultura de higiene constante como parte del compromiso 

institucional con la salud y el bienestar de la comunidad educativa. 

 

COMPROMISOS ASUMIDOS: 

Aplicar las recomendaciones de forma permanente en sus labores diarias. 

Reportar cualquier irregularidad que pueda comprometer la higiene o la seguridad alimentaria. 

Promover entre compañeras el cumplimiento de estas buenas prácticas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboró: Adriana Camelo 

Responsable del servicio.  
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